
1 
OPR SWV-PO-MH 10 maart 2026 

  
 

Ondersteuningsplanraad SWV-PO-MH 

 

Verslag bijeenkomst: 10 maart 2026 

 

Aanwezig: E. van Groningen, J. Jansen, S. Bade-van der Meer, A. Oostijen, A. Veldman, 

C. Dreschler, I. van den Hoorn, J. Riesewijk, L. Walhout 

 

Toehoorders: M. van der Mannen (dir. De Kas) en I. van der Spek (IB-er Kleurrijk) 

 

DB: D. Rasenberg 

 

Bestuurssecretaris: M. Terpstra 

 

Afwezig met bericht: E. van Kooten, F. Boxman, M. Joosten  

 

Locatie: Bachstraat 3, 2807 HZ Gouda 

 

1.Opening door de voorzitter 

De voorzitter heet iedereen welkom. De nieuwe aanwezige stelt zich voor. 

2. Mededelingen 

De afwezigen worden genoemd. 

Er is een formeel verzoek om instemming met het OP 2026-2030 door de OPR 

ontvangen. 

 

3. Agenda 

*De agenda wordt gevolgd. 

* WVTTK: graag een terugkoppeling 6 februari 2026  

 

4. OP 2026-2030 (2e *definitieve conceptversie)  

- Het is eigenlijk een definitieve versie waar de verschillende gremia hun instemming 

aan kunnen geven. Een toelichting was er weer bij. De rode teksten van de vorige versie 

zijn geredigeerd. De RvT, ALV en de gemeenten hebben naast de OPR hier iets over te 

zeggen. In principe is de gemeente Alphen aan den Rijn akkoord (betreft vier scholen). 

Vraag: Zijn er bespreekpunten?  

* DB: Het is nu een OP dat ècht samen gemaakt is ten gevolge van het gelopen proces.  

* De OPR vindt dat het stuk toegankelijker geworden is door de manier waarop het 

geschreven is. Heel concreet zijn de verwachtingen van de besturen en het SWV. Als dit 

de doelen zijn, dan willen wij het zo terugzien per gremium. Hierdoor is het ook een 

werkdocument geworden. 

Aanvulling DB: De tekstschrijver van de nieuwsbrief is erbij gehaald en er zijn citaten 

(uit de nieuwsbrief) bij gehaald. De vormgeving van het OP is ook op dezelfde waarop de 

nieuwsbrief wordt opgemaakt. Het stuk leent zich om als een boekje te worden 

uitgegeven, zodat het eerder opgepakt kan worden om te lezen. 

*De door de OPR aangedragen punten over de nieuwkomers en de overgang van PO 

naar VO zijn herkenbaar terug te vinden. Het aanscherpen van de regievoering is helder 

beschreven. Het zijn mooie richtlijnen. Hierover is ook tijdens de ALV uitgebreid 

gesproken. Helpend is zeker de begrenzing van de gebieden waarin mensen met elkaar 

moeten gaan samenwerken. Het voorselecteren aan de poort moet hierdoor afnemen. 

* Vraag van de OPR in algemeenheid: Hoe is de afstemming met de kleine eenpitters 

van het reformatorisch samenwerkingsverband? De ervaring is dat deze meeliften in het 

proces. Zij sluiten aan bij de bijeenkomsten integraal arrangeren, het IB-netwerk en het 

OOGO. Het is af en toe spannend. 
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* Vraag OPR: Kan er een uittreksel komen voor docenten, die dat eerder zullen lezen 

dan een heel boekwerk ( dit is de ervaring)? Nee. Wel wordt een overzichtelijk jaarplan 

(kalenderjaar) gemaakt. Er is gekeken naar de vormgeving. 

* Vraag: Kunnen de leidende principes op posters? Dit idee wordt positief ontvangen  

door de DB en wordt uitgewerkt. Een visuele uitwerking van het OP moeten deze posters 

zijn. Die komen op de scholen zelf. De verwachting is dat die posters uitnodigen tot 

gesprek. 

* Vraag: Hoe wordt de vertaling gemaakt naar de schoolbesturen en de werkvloer?  

Op welke manier kunnen de directeuren de doelen van het OP vertalen naar het jaarplan 

van de eigen school. Een poster aan de muur staat prachtig, maar je bereikt de 

leerkrachten niet ècht, want het SWV staat zo ver van hen af.  

Antwoord: Het is de bedoeling dat juist met dit plan de afstand tot het SWV verkleind 

wordt. Dat werd tijdens de ALV ook aangegeven. Wanneer men zich committeert aan dit 

plan, op een wijk gebonden manier werken, dan zul je dit aan de schooldirecteuren en 

zeker ook aan de leraren en IB-ers duidelijk moeten maken. Zo gaan wij het nu doen 

met elkaar en dat heeft consequenties. Dus je kunt niet meer zeggen: “Het is een mooi 

plan met doelen hoog over.” Het gaat erover hoe ga je om met jouw school in de buurt, 

hoe deel je samen de inzet vanuit de jeugdzorg.  

* Vraag: Het nieuwe OP gaat op 1 augustus in. Hoe gaan wij dit dichter bij de werkvloer 

krijgen? 

Antwoord: De verantwoordelijkheid ligt bij de schoolbesturen (afspraak). Ieder jaar heeft 

de DB een gesprek met de schoolbesturen. Dat gesprek gaat diep in op de inhoud.  

De 1ste deskundigen volgen alle dossiers van leerlingen die langskomen (analyseren 

deze) en de tellers uit Kindkans (geanonimiseerde gegevens die opgeslagen zijn m.b.t. 

alle interventies betreffende zorgleerlingen) zijn de bronnen tot analyse en geven inhoud 

aan het gesprek met de schoolbesturen. Hoe wordt omgegaan met risiscokinderen en de 

kinderen met een TLV die wachten. Van het gesprek wordt een verslag gemaakt. Dit 

verslag wordt in het volgende gesprek meegenomen om te kijken wat is er gebeurd met 

de aandachtspunten. Naast de inhoudelijke component is er ook nog een financiële 

component. Met dat geld moet het plan uitgevoerd worden. Hier moet ook 

verantwoording over afgelegd worden.  

Vraag: Omdat er gebiedsgericht gewerkt gaat worden, gaan die tellers dan ook op 

gebied? 

Antwoord: De monitoring is nu nog op schoolbestuur en wij gaan proberen om dit op 

gebiedsniveau in te richten. 

Vraag: Zullen de gesprekken dan ook op gebiedsniveau plaats vinden? 

Antwoord: Dat is de verwachting. In de Krimpenerwaard is een stuurgroep gestart van 

schoolbesturen.  

OPR: Dit is een interessant item voor de OPR om te volgen. 

Vraag: Hoe gaat het dan met de kleine besturen? 

Die liften vaak mee met een groot bestuur.  

Vraag: Hoe kunnen de schoolbesturen de schooldirecteuren betrekken om dit OP te 

vertalen naar het schrijven van hun schoolplan? 

Antwoord: Dit wordt al gedaan tijdens de ALV. 

Vraag: Waarom wordt het jaarplan niet in schooljaar geschreven, maar in kalenderjaar? 

Antwoord: Dit heeft te maken met de financiële en kwaliteitscyclus. Daarom loopt het 

huidige jaarplan ook maar tot de helft.  

De OPR houdt hier met de eigen planning ook rekening mee. 

 

5. Instemmingsprocedure OPR 

De OPR heeft zes weken de tijd om haar instemming te verlenen. Er wordt kort 

gediscussieerd over de instemming door de OPR “een principe besluit in afwachting wat 

de andere gremia doen of een volledige instemming?” Het is een ambitieus plan. 

Vraag: Hoe staat de ALV in dit proces? 

Tijdens de ALV van 6 februari wordt opgemerkt dat schoolbesturen op dezelfde voet 

staan met de OPR. Er was herkenning betreffende dezelfde punten.  
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De intentie van schoolbesturen om de inclusie-agenda te volgen is er, maar er wordt ook 

aangegeven dat het een spannend proces is. Leren van elkaar is belangrijk. 

* De RvT heeft tijdens de ALV bekend gemaakt dat zij voornemens is de procedure tot 

werving van een nieuwe Directeur Bestuurder te starten, omdat de huidige DB de 

pensioengerechtigde leeftijd bereikt. De overdracht wordt door de huidige DB 

gewaarborgd. De OPR wordt gevraagd om zitting te nemen in de BAC (benoemings- en 

advies commissie). De verwachting is dat dit na de afronding van de OP-procedure zal 

zijn. 

Toekomst: De SWV zullen zich overbodig maken ten gevolge van de gebiedsgerichte 

aanpak waar de schoolbesturen aan zet zijn.  

 

6. Jaarverslag OPR 2025 

Een typo op blz. 5 wordt gecorrigeerd. Het stuk komt op de website. 

 

7. Wat verder ter tafel komt? 

- De vacatievergoeding 2025 is ingediend. 

- De OPR bijeenkomst van 26 mei is verplaatst naar 19 mei. 

- Bij afwezigheid kunnen per mail aandachtspunten doorgegeven worden. 

- Het is fijn wanneer er vanuit de personeelsgeleding verschillende lagen  

  vertegenwoordigd zijn. 

 

8. Sluiting 

De voorzitter dankt alle aanwezigen en sluit de vergadering. 

 

Actiepuntenlijst 

 

Actie Wie Wanneer 

Instemming OPR op OP 

2026-2030 versturen 

secretaris z.s.m. 

Notulen 10 maart ’26  secretaris z.s.m. 

Jaarverslag OPR 2025 op 

de site 

secretaris Maart 2026 

Voorstelstukje website OPR Nieuwe leden z.s.m. 

 

Volgende OPR bijeenkomst: Dinsdag 19 mei 2026 

 

Punten voor de agenda: 

- Nieuwe leden 

- Stand van zaken HB binnen het SWV  

- Evalueren OPR, bezetting, speerpunten OP 


