
1 
OPR SWV-PO-MH 12 maart 2024 

  
 
Ondersteuningsplanraad SWV-PO-MH 
 
Verslag bijeenkomst: 12 maart 2024 
 

Aanwezig: E. van Groningen, L. Bron, S. van der Meer-Bade, J. Riesewijk,  
J. Jansen, A. Oostijen, F. Boxman, A. Plazier.  
Bestuur: D. Rasenberg 

 
Afwezig met bericht: E. van Leeuwen, A. Veldman 

 
Locatie: Bachstraat 3, Gouda 
 

1.Opening door de voorzitter 

De voorzitter heet iedereen welkom. 

2. Mededelingen 
* Vanuit de OPR:  

-De afwezigen worden benoemd.  
- De OPR heeft een positief advies gegeven op het te voeren governance proces. 

De voorzitter ondertekent het formulier met het positieve advies en overhandigd 
dit aan Dick R. 
* Vanuit het bestuur:  

-Dick H. is afwezig vanwege een medische ingreep. 
-Dick R. verlaat de vergadering om 20:15 uur wegens andere bezigheden. 

-In de chocolade fabriek is er op 17 april een BPO-markt. Het doel is om een 
interactieve middag te hebben waarin de BPO haar werkzaamheden toelicht en 
de diverse aanbieders er zijn. De uitnodiging is aan de IB-ers verstuurd.  

-Bijeenkomst vanuit Rotterdam met Dick R. waar de organisatie van het eerste 
loket is besproken. Hiervoor bestaat interesse in het veld. De kracht is dat de 

BPO laagdrempelig is en dat er snel gehandeld kan worden. Prikkels zitten aan 
twee kanten. Enerzijds zijn er contacten met het SO en anderzijds wordt er 
aanspraak op gemaakt zodra de scholen hun uren inzetten. 

 
3. Agenda 

De agenda wordt gevolgd. 
 
4. Dekkend netwerk 

*Speciale voorzieningen 

- Het plan is om na de zomervakantie te starten met een mytylvoorziening bij de 

Goejanverwelleschool, in een reguliere school. Dat is inclusief.  
-Vraag OPR: In samenwerking met Resonans? | 
De kunst wordt afgekeken van Resonans. Het wordt door de 4Windstreken 

georganiseerd. Nu is er de mogelijkheid om zelf expertise op te doen. Ook veel 
ouders hebben hier hun best voor gedaan. 

-Vraag OPR: De gedachte was dat het in een SBO zou plaats vinden 
Antwoord: Park en Dijk (SBO) gaat het uitvoeren. Het animo is groot, in de 

praktijk zal dit naar verwachting meevallen. 
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Bij de Groeiling wordt er continue geworven voor een tweede groep cluster 4. 
Zodra hiervoor personeel is kan er een tweede groep gestart worden. Het betreft 

hier vooral leerlingen met internaliserend gedrag.  
- Vraag OPR: Leerlingen met externaliserend gedrag gaan nog steeds naar Op 

Maat? 
Antwoord: Daar zitten er enkelen, maar er zijn er ook op de Piloot. Wat je wel 
ziet is dat er van de groep kinderen met gedragsvraagstukken kunnen dan wel 

hier blijven, waardoor er iets meer ruimte is bij de Piloot. Wat je ook wel ziet is 
dat wanneer ouders komen naar een locatie met leerlingen met externaliserende 

problematiek dit een afschrikkende werking heeft. 
- De OPR geeft aan dat het toch wel een enorm gemis is in deze regio. Vooral de 
reistijd en de wachtlijst zijn een belemmerende component. 

Het verschil tussen beide gedragsvraagstukken: Internaliserend gedrag: het kind 
gaat onder de tafel zitten; Externaliserend gedrag: het kind gooit de tafel om. 

Bij de Piloot zijn beide groepen aanwezig. Hier is door de jaren heen enorm veel 
expertise opgebouwd. Men kan er echt iets. Vanuit de inspectie wordt er wel 
steeds een opmerking over de cluster 4 voorziening gegeven, maar het is niet 

zomaar gerealiseerd. 
-OPR: er zijn ook initiatieven met bijvoorbeeld een zorgboerderij. Dit kun je niet 

binnen de school halen en sommige kinderen hebben de ruimte nodig.  
Sommige scholen hebben die ruimte wel doordat zij schooltuinen hebben. En dat 

helpt vaak al wel.  
Bij Het Avontuur (SBO) is een topklas van de ZML gestart. Dit betekent dat er 
een uitbreiding van de ZML is gekomen. 

- Wat doe je met de langdurig zieke kinderen? 
Die gaan naar Leiden, of worden door Resonans begeleid. Er is ook een Stichting 

Ziezon die kinderen begeleidt. Deze is meer gericht op hoe je het onderwijs kunt 
regelen voor langdurig zieke kinderen. 
 

Conclusie wanneer je kijkt naar “hoe was het vier jaar geleden en hoe is het 
nu?” dan mag men wel stellen dat er veel gerealiseerd is.  

 
Vraag OPR: De definitie van de thuiszitters is bijzonder. Wanneer iemand geen 
onderwijs kan volgen is het toch een thuiszitter? 

Antwoord: Kinderen die een vrijstelling hebben van onderwijs zijn geen 
thuiszitters. Voor de ontwikkeling wordt er op de dagbesteding veel gedaan. 

Vraag OPR: een leerling, die een keer in de week een uur naar paarden coaching 
gaat en verder niets, mogen wij geen thuiszitter noemen. Staat ingeschreven op 
school. 

Er volgt een discussie omtrent dit onderwerp. Uiteindelijk komt de term 
“langdurig verzuim” naar voren en wordt de suggestie gedaan dat er wellicht 

aanspraak gemaakt kan worden op BPO vanuit de cluster 3 poot: langdurig zieke 
kinderen.  
Volgens de definitie zijn er momenteel twee thuiszitters binnen het SWV. Er 

wordt naar oplossingen gezocht. 
 

Nieuwkomersonderwijs. 
In hoeverre heeft het SWV invloed op de organisatie voor het 
nieuwkomersonderwijs? 

Antwoord: geen. Dit is iets tussen de gemeenten en de schoolbesturen. Landelijk 
wordt er wel over gesproken.  
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5. Professionalisering 
Vraag OPR: Hoe loopt de gezamenlijke scholing dat vanuit het SWV 

georganiseerd zou worden? 
Antwoord: Er zijn heel weinig aanmeldingen voor een Master-N. Grote 
schoolbesturen organiseren het zelf. Mensen vragen de Lerarenbeurs aan. 

OPR: Meerwaarde is wel om het samen te doen. Voorbeeld is het 
intervisiegroepje inclusief onderwijs in de Krimpenerwaard. 

Wat wel gelukt is: Wanneer er gekozen is voor een expert HB binnen een 
bestuur, dan wordt er door het SWV gevraagd wie dat voor alle scholen 
realiseert op SWV-niveau. Hiervoor hoeft dan niet extern geworven te worden. 

Doe het met elkaar. 
Vraag: Leeft het wel genoeg op de werkvloer? De Master-N? 

Er zijn veel andere opleidingen momenteel in trek. 
Vraag: Wie bepaalt de route tot “inclusief onderwijs”? 
Antwoord: In het ondersteuningsplan staat dit beschreven. Het is een plan van 

alle besturen, OPR was ook betrokken. 
 

Noot: Vaak vertrekken mensen met een Master-opleiding.  
Wellicht is het een taak van de besturen om zich beter in te zetten voor het 

behoud van personeel. De ervaring is dat de focus regelmatig ligt op het werven 
van nieuwe mensen dan op het behouden van de goede. 
 

*Evaluatie Koningskwartier gaat naar de agenda van mei. Stuk dateert van 
november 2022. Zijn er ook nieuwe gegevens beschikbaar? 

 
Dick R. verlaat de bijeenkomst na de koekjes te hebben gegeven. 
 

 
6. Notulen OPR SWV-PO-MH 240123 

Blz 2: Onderwijsdienst 1802 moet zijn 1801 
Na deze aanpassing worden de notulen goedgekeurd. 
 

7. Huishoudelijk reglement OPR 
Vraag: Nemen wij een rooster van aftreden op in het huishoudelijk reglement? 

De samenstelling van de OPR wordt besproken. Vanuit Bodegraven-Reeuwijk en 
Boskoop worden mensen gemist. Misschien kunnen OPR-leden die veel op 
scholen komen mensen enthousiasmeren? Gezien het feit dat een aantal leden 

zowel ouder als personeelslid zijn, is de verwachting dat er bij stemming 
voldoende mogelijkheid is om aan het vereiste quorum te voldoen. 

Het stuk wordt aangepast met de gedane opmerkingen en wordt door de OPR 
vastgesteld. 
 

8. Wat verder ter tafel komt  
-De secretaris geeft aan dat de communicatie tussen de OPR en de GMR-en/ MR-

en lastig verloopt. Aan de OPR-leden wordt gevraagd of zij informatie van de 
OPR willen delen met de achterban waar zij deel van uitmaken. Dat is onderdeel 
van jouw rol als OPR-lid. Het sowieso attenderen op de site van het SWV met 

het kopje OPR kan helpen om de informatieoverdracht te activeren. De OPR 
spreekt de verwachting uit dat de nieuw aan te stellen RvT een actieve rol gaat 
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spelen in het toezien van de besteding van de ondersteuningsgelden door de 
schoolbesturen.  

- Bindende voordracht lid RvT door de OPR. 
Het moet iemand zijn van buiten de regio, het liefst betrokkenheid met het 

onderwijs of de zorg. Zodra de advertentie van het SWV uitgaat kun je iemand 
tippen. Enkele leden hebben al iemand op het oog. 
 

9. Rondvraag:  
Het rapport van het Koningskwartier gaat naar de volgende vergadering en 

wordt gekoppeld aan het onderwerp Storytelling. 
 
10. Sluiting 

De voorzitter sluit de bijeenkomst en wenst een ieder fijne avond. 
 

Actiepuntenlijst 
 

Actie Wie Wanneer 

Vragen of Guillermo voor 

21 mei mag aansluiten 
bij DB 

 Navragen bij Dick R. 

Notulen 21 maart 2024  secretaris z.s.m. 

Notulen 12 januari 2024 

op de site 

secretaris z.s.m. 

Contact MR-p secretaris  

   

 

Volgende bijeenkomst: Dinsdag 21 mei 2024 
 

Punten voor de agenda: 
Storytelling:  

 Koningskwartier 

 Vertellis (vanuit pilot) 
                    

 
 


