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Ondersteuningsplanraad SWV-PO-MH 

 

Verslag bijeenkomst: 24 juni 2025 

 

Aanwezig: E. van Groningen, J. Jansen, J. Riesewijk, A. Oostijen,  

F. Boxman, C. Dreschler, E. van Leeuwen. 

 

Dagelijks bestuur: D. Rasenberg en M.Terpstra  

Raad van Toezicht:  

 

Afwezig met bericht: OPR: A. Veldman, S. Bade- van der Meer 

     

Locatie: Bachstraat 3, 2807 HZ Gouda 

 

1.Opening door de voorzitter 

De voorzitter heet iedereen welkom. Als ook de vertegenwoordiging van de Raad van 

Toezicht. 

2.Mededelingen  

De afwezigen worden genoemd. De secretaris is wegens privé-omstandigheden afwezig. 

C. Dreschler maakt aantekeningen. 

 

3. Agenda  

Punt 10 komt te vervallen in verband met de afwezigheid van het OPR-lid dat dit 

onderwerp zou voorbereiden. Het onderwerp wordt doorgeschoven naar de bijeenkomst 

van mei. Er liggen boekjes op tafel over integraal arrangeren en uitstroom dagbesteding 

met residentieel onderwijs. Men kan exemplaren meenemen. 

 

4. Financieel jaarverslag en accountantsrapport 2024 

De OPR heeft de stukken doorgestuurd gekregen.  

Beide jaarrekeningen zijn goedgekeurd. De adviezen in het verslag worden opgepakt 

door het DB. In het verslag staat duidelijk welke prioritering er aan de adviezen gegeven 

moet worden.  

De actiepunten zijn:  

- De gelden worden onder andere ingezet voor: Uitbreiding SO Groeiling, een beperkte 

uitbreiding van het Samenwerkingsverband  

Op alle scholen wordt het gesprek over inclusie gevoerd. Schoolbesturen worden 

hierover geïnformeerd. 

 

5. Ondersteuningsplan SWV-PO-MH 2026-2030 

In het najaar wordt het integraal arrangeren en ondersteuningsplan besproken met de 

scholen, IB/leerkrachten 

 

6. Terugkoppeling ALV-bijeenkomst vrijdag 20 juni 2025 

Op de ALV over inclusief onderwijs werd aangegeven dat de taal/formulering wel anders 

moet. Inclusief onderwijs moet vooral uit de leerkracht komen. Van willen, naar kunnen, 

naar doen. Het onderwijs en de leerkracht staan centraal. Kinderen met speciale zorg 

zijn onderdeel van de groep. De voorzieningen zullen dichter naar de scholen worden 

gebracht. Dit in overleg met de gemeenten. Om de scholen meer te inventariseren. Er 

zou meer uitgegaan moeten worden vanuit een regiemodel, samen met de gemeente 

optrekken. Om zo de opbouw in het onderwijs te bevorderen en te faciliteren. 2035 is de 

deadline voor inclusief onderwijs. Dat scholen ook preventief sterker worden gemaakt, 

niet alleen curatief. Je wilt een duurzame oplossing voor het welbevinden van de groep 
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en het kind. Er komen bredere teams in de school en met de wijk; het SWV zal daarin 

faciliteren. De OPR geeft aan dat dit best een spannend proces is. Gelukkig hebben we 

nog even. 

Actie: Voorschoolse educatue en de uitstroom PO/VO opnemen bij het werken aan 

inclusief onderwijs. 

 

7. Evaluatie functioneren OPR 

De aanwezigen geven aan dat er soms meer leeswerk verricht moet worden dan 

gedacht. Het algemene beeld is dat het tijd kost om in de materie thuis te geraken. 

Bijeenkomst blijft op de dinsdagavond. 

 

8. Samenstelling en rolverdeling OPR 2025-2026  

Alle leden geven aan door te willen gaan. Hierbij moet aangetekend worden dat er zeker 

drie leden in 2026 zullen vertrekken. Zowel de externe voorzitter als secretaris blijven. 

*Aandacht voor werving: meer vertegenwoordiging zien te krijgen van meerdere 

besturen en regio’s; De 4 windstreken, school uit Waddinxveen, St. Klasse. 

*Actie: navragen of C. Dreschler kan blijven omdat ze van baan wisselt.  

*Voor de 7 oktober vergadering zorgen dat er meer mensen worden gevraagd voor de 

OPR.  

*En een oproep doen in de Nieuwsbrief. 

 

9. WVTTK 

Het nieuwe schooljaar starten met een etentje op de derde dinsdag in september. 

  

 

10. Integraal arrangeren (speerpunt OPR) 

Gaat naar een volgende bijeenkomst. 

 

11. WVTTK 

Is de vacatievergoeding ontvangen? 

Voorstelstukje OPR-leden: actualiseren. Graag indien nodig aanleveren in Word bestand. 

E. van Leeuwen heeft andere werkzaamheden, maar is nog in dienst van d4W. 

 

12 Sluiting 

De voorzitter sluit de vergadering. 

 

Actiepuntenlijst 

 

Actie Wie Wanneer 

Oproep voor nieuwe OPR-

leden  

DB, alle leden Via de nieuwsbrief, directe 

benadering 

Notulen  Toesturen aan de 

secretaris 

z.s.m. 

 

Volgende OPR bijeenkomst: Dinsdag 7 oktober 2025  

 

Punten voor de agenda: 

- Integraal arrangeren 

- Inclusiever onderwijs 

- Ondersteuningsplan SWV-PO-MH 2026-2030 

 

 


