Ondersteuningsplanraad SWV-PO-MH

Verslag bijeenkomst: 21 mei 2024

Aanwezig: E. van Groningen, J. Riesewijk, J. Jansen, A. Oostijen, A. Veldman
Online: S. van der Meer-Bade en E. van Leeuwen,

Afwezig met bericht: L. Bron, A. Plazier, F. Boxman
Locatie: PCB De Rank, Pasteurweg 93, 2871 JM Schoonhoven

1.0pening door de voorzitter
De voorzitter heet iedereen welkom.

2. Mededelingen
Doordat het financieel jaarverslag met bijbehorende stukken nog niet gereed is,
hebben wij een OPR-bijeenkomst met punten de OPR aangaande.

3. Agenda
De agenda wordt gevolgd.

4. Notulen 21 maart 2024

Pagina 1 punt 4 Dekkend Netwerk: De kunst wordt afgekeken van Thermiek
i.p.v. Resonans.

Pagina 3 punt 5 Professionalisering: Master-N wordt Master-EN
Actiepunten: Notulen 12 maart 2024 ipv 21 maart 2024

De notulen worden goedgekeurd.

5. Evaluatie functioneren OPR

Het is fijn dat er nieuwe frisse leden zijn toegevoegd aan de OPR. Het
inspectiebezoek heeft de OPR aangegeven kritischer te mogen zijn. Over het
algemeen geven de leden aan dat zij meer groeien in hun rol als lid van de OPR.
Veel is er nog nieuw en de adviserende rol van de OPR aan het DB is helder.
Informatie kunnen delen met het werkveld is fijn.

Reéle vragen zijn:

*Wat wordt er gedaan met de door de OPR gegeven feedback?

*Hoe pakken wij de verschillende rollen van leden binnen de OPR op, omdat er
andere informatie op de verschillende terreinen is. Let wel: op directieniveau, op
het niveau van de Ib-ers, en bij het VVE-BO traject.

*Wat is de invloed van de OPR op casushiveau?

*Wat gebeurt er met de TLV-aanvraagcyclus? Wat is de rol van een
trajectbegeleider, kan deze er tussenuit? De BPO-procedure moet zo
toegankelijk mogelijk worden. Kan de OPR hier een rol in spelen?

*Op welke manier geven de OPR-leden de informatie naar de GMR-en en MR-en
vorm?

Aan een ieder lid wordt de vraag gesteld of zij volgend schooljaar lid willen
blijven van de OPR.
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Aandachtspunt: Connectie SWV PO-VO.

Overdracht PO-VO: Op welke manier kan deze geoptimaliseerd worden om uitval
te voorkomen. Vanuit de Loodsboot was er een kijkwijzer ontwikkeld voor de
leerkrachten van groep 8 om de leerlingen goed in kaart te brengen. Hoe geef je
de overgang van de bao naar het vo een zo volledig mogelijke vorm?

6. Samenstelling OPR 2024-2025 en de rolverdeling

*De OPR zoekt nieuwe leden. Er zijn een aantal gebieden binnen het
Samenwerkingsverband niet vertegenwoordigd. Zoals: Bodegraven-Reeuwijk,
Zuidplas (Waddinxveen en Boskoop [zie de scholenlijst op de website])vallen
hier ook onder!), SBO-BO.

Wellicht kan werving van nieuwe leden ook middels de nieuwsbrief van het SWV
onder de aandacht gebracht worden. De info komt bij besturen en IB-ers etc. die
dan ook ouders kunnen vragen. Ook kunnen leden van de OPR de nieuwsbrief
doorsturen naar de MR en GMR van het bestuur dat zij vertegenwoordigen.
*Samenstelling OPR 2024-2025:

E. van Groningen blijft onafhankelijk voorzitter.

J. Jansen neemt de rol op zich van vicevoorzitter en zal in de voorbereiding van
de OPR-bijeenkomst meegenomen worden.

Ook de onafhankelijk secretaris blijft.

De aanwezige leden zeggen ook hun rol voort te zetten komend schooljaar. Een
van de leden die ook Mr- en GMR werkzaamheden heeft zal de vergaderdata
doorsturen opdat de OPR haar bijeenkomsten hier mogelijk omheen kan
plannen.

Voorstel: De speerpunten, die de OPR volgend jaar volgt, kunnen in commissies
worden voorbereid.

7. Speerpunten voor 2024- 2025 vaststellen a.d.h.v. het
Ondersteuningsplan SWV-PO-MH

De OPR gaat in het komend schooljaar de speerpunten koppelen aan het
ondersteuningsplan en het schema van uitvoering. Hiervoor zullen leden
gekoppeld worden aan een speerpunt. Zij bereiden zo’'n stuk terdege voor, zodat
men meer beslagen ten ijs kan komen en de vragen vooraf helder zijn. Dit
neemt niet weg dat iedereen de vergadering moet voorbereiden.

Het professionaliseringspunt van het SWV is dit jaar niet gerealiseerd.

Na inventarisering van de speerpunten van het afgelopen jaar en kijkend naar
de ontwikkelingen die gaande zijn, besluit de OPR om de volgende speerpunten
in haar vergaderingen mee te nemen:

1. Storytelling- Good Practice; gekoppeld aan inclusiever onderwijs. Pilots
Koningskwartier, De Rank en Het Schateiland. Voorbereiden door: J. Jansen en
F. Boxman.

2. Integraal arrangeren (dekkend netwerk en de samenwerking
onderwijs/zorg/gemeente). Voorbereiden door: J. Jansen en....

3. Gezamenlijke professionalisering? Wat gebeurt er met de gelden? HB-
onderwijs voortgang. Voorbereiden door S. van der Meer-Bade en J. Riesewijk.
4. Route BPO en trajectbegeleiding: J. Jansen en A. Oost ijen.

5. Good Governance: Bestuurlijke structuur van het SWV. (filosofie van het
besturen). Voorbereiden Elske en Esther (denk aan RvT).

6. Inclusiever onderwijs: Pilots en cluster 3 in het regulier onderwijs. Start
schooljaar 2024-2025.
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Aan de leden die niet aanwezig waren de vraag om bij een van deze
onderwerpen aan te sluiten!

Vaste punten met DB: Begroting, Ontwikkelingen binnen het SWV, Jaarverslag
SWV en financieel jaarverslag en nieuw: cyclus werving RvT.

8. Wat verder ter tafel komt

* Kennismakingsstukje OPR-leden moet echt nu geoptimaliseerd worden. De
vraag is wederom of iedereen hier even kritisch naar wil kijken en een eventuele
up-date aan de secretaris doorgeven?

*Secretaris maakt een vergadervoorstel voor het komende schooljaar dat op 18
juni kan worden vastgesteld. De bijeenkomsten zullen op dinsdag plaatsvinden,
omdat dit voor het DB het beste uitkomt.

* Het nieuwe OPR-jaar beginnen met een etentje?

9. Sluiting
De voorzitter sluit de bijeenkomst en wenst een ieder wel thuis gezien het
slechte weer.

Actiepuntenlijst

Actie Wie Wanneer
Oproep OPR-leden in de | secretaris Attenderen bij Dick R. en
nieuwsbrief van het SWV Dick H.
Notulen 21 mei 2024 secretaris Z.s.m.
Notulen 12 maart 2024 secretaris Z.s.m.
op de site

Contact MR-p secretaris

Up-date voorstelstukje Iedereen z.s.m.
OPR-leden voor website

Vergaderrooster 2024- secretaris

2025 in concept

Volgende bijeenkomst: Dinsdag 18 juni 2024

Punten voor de agenda:
e Financieel jaarverslag SWV 2023
e Jaarverslag SWV 2023
e Procedure werving RvT
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