Scholingsaanbod HB Samenwerkingsverband PO Midden-Holland
Jaren 2024 en 2025

Opzet samenwerkingsverband brede scholing

In de afgelopen jaren hebben we als samenwerkingsverband met de trainingen bij Novilo en later
Cedin flink ingezet op scholing. Binnen het nieuwe subsidietraject maken we wederom ruimte en
middelen vrij voor scholing.

Deze scholing zal bestaan uit een aanbod voor de schoolbesturen waar het schoolbestuur zelf keuzes
in kan maken en daarnaast uit gezamenlijke HB-opleidingen samenwerkingsverband breed.

Ons aanbod HB bestaat hiermee uit twee componenten:

a. Scholingsbudget per schoolbestuur
Binnen het scholingsaanbod geven we de scholen en schoolbesturen de ruimte om, afhankelijk van
de ondersteuningsvraag, te kunnen differentiéren. Niet alleen bij de uitvoering van de aanpak
maar ook voor wat betreft de aanbieder. Om er voor te zorgen dat de scholing wel blijft aansluiten
bij de vastgestelde basisondersteuning HB en dat we ‘dezelfde taal blijven spreken’ stellen we een
lijst op met ‘preferred suppliers’, waaruit scholen en besturen kunnen kiezen voor de invulling van
de scholing. Er wordt aldus een budget beschikbaar gesteld waarmee schoolbesturen zelf HB-
scholing kunnen inkopen. Voor dit budget kunnen de schoolbesturen een aanvraag indienen bij
het samenwerkingsverband. Hierover zijn de schoolbesturen in april 2024 middels een apart
schrijven geinformeerd.

b. Samenwerkingsverband brede scholing
Dit aanbod wordt in deze brief nader beschreven.
Er zijn vier opleidingen die samenwerkingsverband breed worden uitgezet.
Per opleiding is een beperkt aantal plaatsen beschikbaar, dus wees er snel bij!

We kiezen er dus voor om een aantal scholingstrajecten voor alle scholen binnen het
samenwerkingsverband open te stellen. Hier kunnen dus onderwijsprofessionals vanuit verschillende
besturen aan deelnemen. Het gaat dan om de volgende scholingstrajecten:

1. Training Kinderen met een ontwikkelingsvoorsprong
Middels deze scholing wordt de kennis van leerkrachten (groepen 1/2/3) vergroot op het gebied
van kinderen met een ontwikkelingsvoorsprong. Daarnaast is er ruime aandacht voor het werken
in de praktijk. De kennis en praktische tips richten zich op de volgende gebieden: kennis van
ontwikkelingsvoorsprong/hoogbegaafdheid, ontwikkeling van het jonge kind, signaleren en
observeren, inrichting en materialen, passend aanbod, mindset, sociale en emotionele
ontwikkeling, doorgaande lijn en ouders.

Deze training wordt gegeven door Cedin. De training bestaat uit 5 inhoudelijke bijeenkomsten van
2 uur, die synchroon plaatsvinden en afwisselend fysiek en online worden gegeven. Tussen de
bijeenkomsten zijn er 4 e-learning lessen (duur per les: ongeveer 1 uur), die de deelnemers
zelfstandig en in eigen tijd kunnen doorlopen. Aan de e-learning lessen zijn praktische opdrachten
voor in de groep gekoppeld.



Meer informatie over de opzet en inhoud van de training tref je aan in bijlage 1.
Tevens kun je daar de data waarop de training wordt gegeven vinden.

Je kunt je tot 14 oktober inschrijven voor deze training via Inschrijfformulier Training Kinderen met
een ontwikkelingsvoorsprong.

Er zijn in totaal 24 plaatsen beschikbaar. Mochten we meer aanmeldingen krijgen dan deze 24
plaatsen, dan selecteren we deelnemers op moment van inschrijven. Hierbij streven we naar een
evenwichtige spreiding van deelnemers uit de verschillende schoolbesturen.

Opleiding Specialist hoogbegaafdheid

In deze opleiding word je opgeleid tot specialist HB. De opleiding bestaat uit online- en
contactonderwijs (blended learning). De opleiding is gebaseerd op 3 pijlers. Deze drie pijlers zitten
in elkaar verweven en geven jou de gelegenheid de rol van specialist hoogbegaafdheid uit te
voeren.

Pijler 1: Kennis & Inzichten

De basis voor een specialisme hoogbegaafdheid is het leren kennen van de theorieén. Over
hoogbegaafdheid zelf, maar ook over onderwijs. Vervolgens wordt de vertaalslag naar de praktijk
gemaakt. Er is eerst inzicht nodig om van daaruit te gaan handelen.

Pijler 2: Oefening & Gesprek

In de praktijk gaat het regelmatig anders dan wat we in de theorieén lezen. Het is daarom erg
belangrijk om in contact te zijn met elkaar. Op die momenten wordt casuistiek behandeld, worden
er oefeningen gedaan, bereiden we lessen of leerlingbegeleiding voor en staan we stil bij de
vragen die er zijn. Zo leren we van elkaar en groeit iedereen in zijn rol als specialist.

Pijler 3: Creéren vanuit Autonomie

Met de theorie en praktijkervaring uit de opleiding als basis, ga je aan de slag om een eigen
product, plan of werkwijze te ontwikkelen. Het wordt een product wat bij je past, de opleiders
ondersteunen en begeleiden het proces. Door echt tijd in te plannen voor het ontwikkelen van een
product lukt het om datgene te maken dat je goed kan gebruiken in de praktijk.

De opleiding wordt gegeven door Wijssein en start in januari 2025. De opleiding bestaat uit 5
modules en heeft een studiebelasting van 204 uur. Na afloop van de jaaropleiding ontvang je een
certificaat met de behaalde kennis en vaardigheidsdoelen.

Meer informatie over de opzet en inhoud van de opleiding tref je aan in bijlage 2.
Teven kun je daar de data waarop de opleiding wordt gegeven vinden.

Je kunt je tot 25 november inschrijven voor deze opleiding via Inschrijfformulier Opleiding
Specialist hoogbegaafdheid.

De minimale groepsgrootte is minimaal 10 deelnemers en de maximale groepsgrootte is 18
deelnemers. Mochten we meer aanmeldingen krijgen dan deze 18 plaatsen, dan selecteren we
deelnemers op moment van inschrijven. Hierbij streven we naar een evenwichtige spreiding van
deelnemers uit de verschillende schoolbesturen.

Vervolgopleiding specialist hooghegaafdheid

In deze opleiding mag de opgeleide of autodidactisch geschoolde specialist hoogbegaafdheid aan
de slag met het thema rolversterking. Wij gaan ervan uit dat je thuis bent in de bekende thema’s
van het specialisme hoogbegaafdheid: signaleren, compacten, verrijken, beleid, executieve
functies, creativiteit, sensitiviteit, faalangst, mindset en onderpresteren. Je bent nu op zoek naar
een volgende stap om bijvoorbeeld met meer gemak, zekerheid en ontspanning je rol uit te
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voeren. Je wilt meer effect bij een ander bereiken in zijn of haar ontwikkeling of welbevinden. Het
kan ook zijn dat je meer draagvlak bij je schoolteam wilt bereiken.

In de opleiding wordt gewerkt aan de verandering van zelfontwikkeling gebaseerd op kennis naar
zelfrealisatie gebaseerd op inzicht, vertrouwen en helder weten. De vervolgopleiding biedt de
mogelijkheid tot een verandering van paradigma bij de specialist zelf en/of collega en/of leerling:
het zien van een andere werkelijkheid en het benutten van het aanwezige potentieel van de
persoon én de aanwezige kennis.

De opleiding wordt gegeven door Wijssein en start in januari 2025. De opleiding bestaat uit 3
modules en 4 supervisie sessies en heeft een studiebelasting van 88 uur. Na afloop van de
jaaropleiding ontvang je een certificaat.

Meer informatie over de opzet en inhoud van de opleiding tref je aan in bijlage 3.
Teven kun je daar de data waarop de opleiding wordt gegeven vinden.

Je kunt je tot 18 november inschrijven voor deze opleiding via Inschrijfformulier vervolgopleiding
specialist hoogbegaafdheid.

Aan de opleiding kunnen maximaal 12 personen deelnemen. Mochten we meer aanmeldingen
krijgen dan deze 12 plaatsen, dan selecteren we deelnemers op moment van inschrijven. Hierbij
streven we naar een evenwichtige spreiding van deelnemers uit de verschillende schoolbesturen.

4. Driehoekstraining Passend Ouders-wijs bij hoogbegaafdheid
In de Driehoekstraining Passend Ouders-wijs nemen we de pedagogische driehoek onder de loep
en gaan samen op zoek naar ieders rollen en verantwoordelijkheden. Het doel van de
maatwerktraining is te komen tot verdieping van het begrip voor de belevingswereld van ouders,
visievorming over pedagogisch partnerschap, het versterken van vaardigheden rond communicatie
met ouders, nadenken over een passende plek voor de rol en verantwoordelijkheid van zowel de
beroepskracht als de ouders in de trajectstructuur van school/samenwerkingsverband/
jeugdzorgteam. Zo wordt gewerkt aan een sterke onderste poot aan de driehoek, waardoor het
kind er stevig op kan leunen.

De training wordt gegeven door Bling en start in november 2024. De training bestaat uit 4 sessies.

Meer informatie over de opzet en inhoud van de training tref je aan in bijlage 4.
Teven kun je daar de data waarop de training wordt gegeven vinden.

Je kunt je tot 7 oktober inschrijven voor deze training via Inschrijfformulier Driehoekstraining
passend ouders-wijs.

Aan de training kunnen maximaal 12 personen deelnemen. Mochten we meer aanmeldingen
krijgen dan deze 12 plaatsen, dan selecteren we deelnemers op moment van inschrijven. Hierbij
streven we naar een evenwichtige spreiding van deelnemers uit de verschillende schoolbesturen.

Kosten van de opleidingen

Deze opleidingen en trainingen worden ‘gratis’ aan de scholen binnen het samenwerkingsverband PO
Midden-Holland aangeboden. Dit betekent echter niet dat de deelname vrijblijvend is. Bij een no-show
of voortijdige beéindiging van de training of opleiding zonder legitieme reden zullen de gemaakte
kosten in rekening worden gebracht bij de school/ schoolbestuur.
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